
 
 

 

ประกาศกรมท่าอากาศยาน 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ                 
                             ปฏิบัติงานที่ท่าอากาศยานเบตง 

-------------------------------------- 
  ด้วยเงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงานที่ ท่าอากาศยานเบตง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 และ
ค าสั่งคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยาน ที่ 1/2564 สั่ง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง     
มอบอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยาน จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงานที่ท่าอากาศยานเบตง จ านวน 
4 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ต าแหน่ง เจ้าหน้ากู้ภัยและดับเพลิง 
       จ านวน 2 อัตรา 
   อัตราค่าจ้าง 11,500.- บาท 
1.2 ต าแหน่ง ผู้ดูแลสนามบิน 

จ านวน           1        อัตรา 
อัตราค่าจ้าง 10,000.- บาท 

1.3 ต าแหน่ง นายช่างโยธา  
จ านวน           1        อัตรา 
อัตราค่าจ้าง 11,500.- บาท 

  2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  3. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามแห่งข้อบังคับคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ.2563  

 (1) มีสัญชาติไทย  
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
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 (3) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ภารกิจของทุนหมุนเวียน  

 (4) ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้       
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน      

 (5) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด       
ที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (6) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ  

 (7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
กรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

 (8) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียน หรือในกิจการที่ขัดหรือแย้ง       
กับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ          
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่จัดท าสัญญา จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าเป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย
โรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย  

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร            
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2538 

ทั้งนี้ ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น จึงจะมีสิทธิ์สมัคร
สอบคัดเลือก 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ก าหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  4. การรับสมัคร 
 4.1 ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ด้วยตนเอง ณ ท่าอากาศยานเบตง  

4.2 กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มใบสมัครให้ครบถ้วนและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ท่าอากาศยานเบตง 
ชั้น 2 ส านักงานท่าอากาศยานเบตง ตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม ถึง 13 พฤษภาคม 2567 ภายในวันและเวลา
ราชการ (08.30 – 16.30 น.) เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 300 บาท  



๓ 

 

 4.3 เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร ประกอบด้วย  
1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 

1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร (วันที่ 13 พฤษภาคม 2567) จ านวน 3 รูป 
3. บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจน
เท่านั้น (ฉบับจริง) และส าเนาภาพถ่ายบัตรดังกล่าว จ านวน 1 ฉบับ 

4. ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา     
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติจาก         
ผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร (วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 )  

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้น ๆ  เป็นเกณฑ์ โดย
จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจของสถานศึกษานั้น ๆ ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

5. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
6. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร   

กองประจ าการ (แบบ สด.43), ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
7. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม        

กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  
ทั้งนี้ ส าหรับผู้สมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและดับเพลิงจะต้องใช้ใบรับรอง

แพทย์ตามแบบฟอร์มที่กรมท่าอากาศยานก าหนดรายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 1 ผู้สมัครสอบคัดเลือก
สามารถยื่นใบรับรองแพทย์ตามแบบฟอร์มที่กรมท่าอากาศยานก าหนดภายในวันสอบวัดภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

8. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล จ านวน 1 ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัย
และดับเพลิง และ ต าแหน่งผู้ดูแลสนามบิน) 

  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ และระบุ
เลขประจ าตัวสอบ ก ากับไว้มุมบนด้านขวาของส าเนาเอกสารหลักฐานทุกหน้า 

  อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานการสมัคร ซึ่งผู้สมัครน ามายื่น ไม่ตรงหรือ       
มีคุณสมบัติการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมท่าอากาศยานจะถือว่าผู้สมัคร        
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียน หรือ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
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4.4 กรณเีปิดรับสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารในการรับสมัครเรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการออกบัตรประจ าตัวสอบให้แก่ผู้สมัคร เพ่ือน ามาแสดงตนในวันเข้า
รับการสอบคัดเลือกต่อไป 

 5. เงื่อนไขในการสมัคร 
 5.1 ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น 

5.2 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับ
สมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับ
สมัครสอบ  

ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

 5.3 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามความเป็นจริง 

5.4 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบ
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้ง
นี้และถือว่าเป็นโมฆะมาตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งที่ได้รับคัดเลือก และ
กรมท่าอากาศยานจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

ในกรณีที่เลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครคัดเลือกไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตน        
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือกโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณี ชื่อ – นามสกุลของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐาน   
การแสดงตน ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

6. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 

เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก        
ให้ทราบในวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่าอากาศยานเบตง และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์      
ท่าอากาศยานเบตง : https://minisite.airports.go.th/betong 

7. การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะด าเนินการการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ทุกต าแหน่ง ในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

https://minisite.airports.go.th/betong
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8. ก าหนดการทดสอบสมรรถนะทางร่างกายในต าแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและดับเพลิง                  

วัน /เวลา การด าเนินการ หมายเหตุ 

19 พฤษภาคม 2567  
ประกาศรายชื่ อผู้ สอบผ่ านการสอบคัดเลื อกฯ                
(สอบข้อเขียน) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและดับเพลิง 

ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์         
ท่าอากาศยานเบตง และทางเว็บไซต์
ท่าอากาศยานเบตง 

20 พฤษภาคม 2567 
ทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่
กู้ภัยและดับเพลิง 

ทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย ณ 
ท่าอากาศยานเบตง 

20 พฤษภาคม 2567 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบสมรรถนะทาง
ร่างกาย (ต าแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและดับเพลิง) 

ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์      ท่า
อากาศยานเบตง และทางเว็บไซต์ท่า
อากาศยานเบตง 

9. การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
ทุกต าแหน่ง เพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ทุกต าแหน่ง เพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) พร้อมก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ์) ทุกต าแหน่ง ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่าอากาศยานเบตง และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ท่าอากาศยานเบตง : https://minisite.airports.go.th/betong 

10. หลักฐานแสดงตนในการเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 

       ให้ผู้เข้าสอบน าบัตรประจ าตัวสอบที่ระบุเลขประจ าตัวสอบ พร้อมติดรูปถ่ายชัดเจน ซึ่งทาง      
ท่าอากาศยานเบตง เป็นผู้ออกให้ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือ
ชื่อ และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลข
ประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันสอบ ทั้งนี้ หากไม่มีหลักฐานแสดงตนดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้ผู้สมัครเข้า
สอบ 

11. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
11.1 การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
11.2 การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
ผู้ที่จะได้รับการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ ได้รับคะแนนการสอบคัดเลือกภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง โดยจะท าการทดสอบโดยการสอบสัมภาษณ์ 

ทั้งนี้ ส าหรับรายละเอียดการสอบคัดเลือก ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
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12. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
12.1 บัตรประจ าตัวสอบ ซึ่งเจ้าหน้าที่รับสมัครเป็นผู้ออกให้ 
12.2 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจน
เท่านั้น  

ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดไม่น าเอกสารตามข้อ 12.1 และข้อ 12.2 มาแสดงตน กรรมการอาจ
พิจารณาไม่ให้เข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ได้ 

 13. เกณฑ์การตัดสิน 
13.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบ

ข้อเขียน) จะต้องมีผลคะแนนในการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

ทั้งนี้ ส าหรับผู้สมัครสอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและดับเพลิง จะต้องเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) โดยจะต้องมีผลคะแนนในการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และจะต้องเข้ารับการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายตามหลักเกณฑ์ที่ทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด และ
เมื่อผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายแล้วจึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

13.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
จะต้องมีผลคะแนนในการสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะต้องมีผลคะแนนในการสอบคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

13.3 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการสอบคัดเลือก แต่
ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้จากการสอบคัดเลือกทั้ง 2 ครั้ง โดย
จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และ
หากคะแนนในการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ) เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

14. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับคะแนน

สอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่ าอากาศยานเบตง และเผยแพร่ผ่ านทา งเว็บไซต์ท่าอากาศยานเบตง : 
https://minisite.airports.go.th/betong โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อบัญชีผู้ผ่านการ

https://minisite.airports.go.th/betong
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สอบคัดเลือกครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือมีการประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
อีก และได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกใหม่ แล้วแต่กรณี 

15. เงื่อนไขการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
15.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเรียงตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อ               

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกซึ่งจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด 
15.2 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง                   

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

15.3 การจัดท าสัญญาจ้าง ให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
ของแต่ละหน่วยงานไปปฏิบัติงานและด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกถึงล าดับที่จะจัดจ้าง ไม่
ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดท าสัญญาจ้าง 

15.4 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุหรือจะด าเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

อนึ่ง เงินทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานขอแจ้งให้ผู้สมัครทราบว่า การด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานนั้น มีกฎ ระเบียบ  และวิธีการที่รัดกุม 
โปร่งใส และเป็นธรรมทุกขั้นตอน ดังนั้น หากมีผู้แอบอ้างว่าจะสามารถช่วยเหลือท่าน ให้สอบได้ด้วยวิธีการอย่างหนึ่ง
อย่างใดก็ตาม ขอได้โปรดอย่าหลงเชื่ อ และหากท่านพบว่ามีผู้แอบอ้างดังกล่าว โปรดแจ้งเงินทุนหมุนเวียน           
กรมท่าอากาศยานเพื่อจะได้ด าเนินการโดยเด็ดขาดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เมษายน  2567 

 

 

 (นางสาวชนิดาภา แหลมสัก) 
                นักวิชาการขนส่งช านาญการ รักษาราชการแทน  
                                                                        ผู้อ านวยการท่าอากาศยานเบตง  

                                                                           ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่าอากาศยาน 
 
 
 
 
    



๘ 

 

บัญชีแนบท้ายประกาศกรมท่าอากาศยาน 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นลูกจ้างทุนหมุนเวียนในต าแหน่งต่าง ๆ 

ปฏิบัติงานที่ ท่าอากาศยานเบตง 
ประกาศ ณ วันที่ 29 เมษายน 2567  

---------------------------------------- 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่กู้ภัยและดับเพลิง 
1. อัตราว่าง  2  อัตรา 
2. อัตราค่าจ้าง  11,500  บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ท่าอากาศยานเบตง 
4. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 และหลักเกณฑ์อ่ืน  ๆตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลาการจ้าง    ตามเงื่อนไขที่ทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด 
6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

6.1 ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ที่ปฏิบัติ หรือ 

6.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
6.3 ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

7. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
๑. ด าเนินการศึกษาและทบทวนการปฏิบัติงานด้านดับเพลิงเพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิธีการและมาตรฐาน

ขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
๒. ด าเนินการกู้ภัยทุกชนิดที่เกิดข้ึนภายในบริเวณท่าอากาศยานและเขตรับผิดชอบ 
๓. ดับเพลิงอากาศยานและเพลิงอื่น ๆ ที่เกิดข้ึนภายในบริเวณท่าอากาศยานและเขตรับผิดชอบ 
๔. ช่วยกู้ชีพและปฐมพยาบาลเบื้องต้นผู้ประสบภัยภายในบริเวณท่าอากาศยานและเขตรับผิดชอบ 
๕. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในท่าอากาศยานและภายนอกเขตท่าอากาศยาน

เพ่ือปฏิบัติงานช่วยเหลือด้านสาธารณภัย 
๖. ดูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องใช้ในการกู้ภัยและดับเพลิง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 
๗. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการกู้ภัยและดับเพลิงภายในท่าอากาศยานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๘. รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานให้หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานทราบ 
๙. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
(1) การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบรรเทาสาธารณภัย 



๙ 

 

-ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการดับเพลิง 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับท่าอากาศยานและการบิน และจะต้องท าการทดสอบสมรรถภาพทาง

ร่างกาย โดยทดสอบสมรรถนะทางร่างกายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
(2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(2.1) การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย   
- การทดสอบดันพื้น 30 ครั้ง 
- การทดสอบลุกนั่ง (sit up) 40 ครั้ง 
- การทดสอบงอเข่าครึ่งนั่ง 60 ครั้ง 
- การทดสอบวิ่ง (2,400 เมตร) 

(2.2) การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากเป็นผู้มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเบตง หรือเขตพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี หรือจังหวัดนราธิวาส) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลสนามบิน 
1. อัตราว่าง  1  อัตรา 
2. อัตราค่าจ้าง 10,000  บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ท่าอากาศยานเบตง 
4. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 และหลักเกณฑ์อ่ืน  ๆตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลาการจ้าง ตามเงื่อนไขที่ทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด 
6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 6.1 ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า หรือ 
 6.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 

6.3 ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
7. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน
การท างานด้านการรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนที่การบิน 

2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานเบื้องต้น ในการท างานด้านการรักษาความปลอดภัยภายในพ้ืนที่
การบิน ภายใต้การก ากับดูแล แนะน า และตรวจสอบ 

3. รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานให้หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานทราบ 
4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
(1) การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  

 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการในพ้ืนที่เขตสนามบิน (Airside) ในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2554 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับท่าอากาศยานและการบิน 

(2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(2.1) การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง  ๆเช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากเป็นผู้มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเบตง หรือเขตพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี หรือจังหวัดนราธิวาส) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  



๑๑ 

 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
1. อัตราว่าง  1  อัตรา 
2. อัตราค่าจ้าง 11,500  บาท 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน ท่าอากาศยานเบตง 
4. สิทธิประโยชน์ ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหาร งาน
บุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน 2563 และหลักเกณฑ์อ่ืน  ๆตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลาการจ้าง ตามเงื่อนไขที่ทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยานก าหนด 
6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 6.1 ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาช่างก่อสร้างหรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 
 6.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
7. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิ

๑. ช่วยปฏิบัติงานในการส ารวจออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้างบ ารุงรักษาโครงการก่อสร้าง ต่าง ๆ 
เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ตามความต้องการของหน่วยงานและงบประมาณท่ีได้รับ 

๒. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบและรายการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถอดแบบ เพ่ือส ารวจประมาณการวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่างเพ่ือ
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง รวมทั้งควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรือร่วมตรวจ
การจ้างกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษา อุปกรณ์ส านักงาน เครื่องมืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และระบบสาธารณูปโภค ระบบสุขภัณฑ์ 

๔. สนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับการปรับปรุง บ ารุงรักษางานด้านโยธา และงานระบบ 
๕. รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานให้หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร โดยการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
(1) การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแบบ ประมาณราคา เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง การ
ปฏิบัติงานก่อสร้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
- ความรู้เกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับท่าอากาศยานและการบิน 
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(2) การสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(2.1) การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์               
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และ
ความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากเป็นผู้มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเบตง หรือเขตพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี หรือจังหวัดนราธิวาส) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
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ใบสมัครลูกจ้างทุนหมุนเวียนกรมท่าอากาศยาน 

---------------------------------- 

 1. ต าแหน่ง........................................................  เลขที่ใบสมัคร.................................... 
 2.  ประวัติส่วนตัว 
  (โปรดกรอกข้อความ หรือท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง (   ) ที่เป็นจริงหรือที่ต้องการ) 
  2.1)  ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)………………………………………………………........…………………………….... 
   ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………......……………………………………… 
   เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................... .......................................................... 
   เชื้อชาติ....................สัญชาติ.......................... ศาสนา.......................... หมู่โลหิต..................... 
  2.2) วัน/เดือน/ปีเกิด...................................................... ปัจจุบันอายุ.................ปี.................เดือน 
   สถานที่เกิด........................................................................................................... .................... 
   โรคประจ าตัว (   ) ไม่มี (   ) มี โปรดระบุ............................................................... 
  2.3) สถานภาพการสมรส (   ) โสด (   ) สมรส (   ) หย่า (   ) หม้าย 
   จ านวนบุตร...................คน 

2.4) ที่อยู่ปัจจุบัน.......................................... ............................ถนน..................... ...................
ต าบล/แขวง.....................................................อ าเภอ/เขต.......................................... .............
จังหวัด.............................................................รหัสไปรษณีย์....................................................
โทรศัพท์.....................................................E-mail…..........................……………………............... 

 3. ประวัติการศึกษา 
  3.1) วุฒิการศึกษา........................................................................................ .................................... 
  3.2) สาขาวิชาเอก............................................................................................... ............................. 
  3.3) ได้รับอนุมัติจากสถาบันชื่อ......................................................................... ............................... 
   เมื่อวันที่...........................................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม............................. .......................... 

 4. บุคคลที่ติดต่อได้กรณีเร่งด่วน 

  ชื่อ..........................................นามสกุล...........................................ความสัมพันธ์..................................  
ที่อยู่........................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์................................................................. .................................................................................  

รูปถ่าย 

ขนาด 

1 นิ้ว 

หรือ 1.5 นิว้ 
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5. ประวัติการท างาน/หน่วยงาน (เรียงตามล าดับหน่วยงานล่าสุด)  

ต าแหน่ง หน่วยงาน ว/ด/ป 

(เริ่ม – สิ้นสุด) 

อายุงาน 

(ปี/เดือน) 

เงินเดือน 

     

     

     

 

 6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 24 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียนกรมท่าอากาศยานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่              
15 กันยายน 2563 และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แสดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อ      
ที่มุมขวาด้านล่างของเอกสารใบสมัคร พร้อมกับลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน      
ที่แนบทุกฉบับไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็น
หลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

      (ลงลายมือชื่อ)........................................ ...........................ผู้สมัคร 

            (.......................................................................) 

            วันที่..........เดือน.........................พ.ศ................ 

 

 

 
 


